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Отчет о реализации муниципальной программы
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск» на 2020-2022 годы»

	№ 
	Мероприятие 
	

	
	
	

	Доклад о ходе исполнения мероприятия

	[bookmark: _Hlk20839204]1.
	организовать проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими;
	     Предоставление сведений о доходах, замещающими должности муниципальной службы, в 2022 году осуществлялось  с 01.01.2022г. по 30.04.2022г.         
За отчетный 2021 год представили сведения о доходах, 51 муниципальный служащий администрации, а также 10 руководителей подведомственных муниципальных учреждений.  Во время приема справок с каждым муниципальным служащим проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения справок, а также разъяснялось действующее законодательство.
Анализ сведений о доходах, представленными лицами, замещающими должности муниципальной службы проводится с использованием метода сравнения сведений о доходах, представленных в справках о доходах, расходах за 2019 и 2020,2021 годы.
           При приеме справок проводилась первичная оценка, направленная на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки.
          В ходе первичной оценки справок установлено, что все муниципальные служащие,  предусмотренные соответствующим перечнем, предоставили сведения в срок, установленный законодательством. Замечания по техническому оформлению справок были устранены своевременно.
При приеме  справок проверяется наличие уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы и проводится анализ таких видов доходов в справках.
          После первичной оценки проводился анализ сведений  о доходах, за 2021 год в целях выявления признаков предоставления недостоверных или не полных сведений, конфликта интересов и иных нарушений антикоррупционного законодательства.           

	2.
	организовать проведение анализа сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей;
	          Фактов несоблюдения муниципальными служащими требований законодательства о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено. 
          Заседания Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за отчетный период не проводились, в связи с отсутствием поступивших материалов для рассмотрения.
Осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов. Фактов возможности возникновения конфликта интересов не выявлено.

	3.
	организовать проведение анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора                в случаях, предусмотренных  федеральными законами;
	        Муниципальные служащие ознакомлены под роспись с   Памяткой по недопущению ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, а также Памяткой муниципальному служащему администрации, планирующему увольнение  с муниципальной службы. Данные Памятки доведены до всех муниципальных служащих администрации. Кроме того, содержание Памяток доводится до всех граждан, поступающих на муниципальную службу и планирующих своё увольнение. 
         В 2022 году фактов несоблюдения муниципальными служащими администрации требований законодательства  о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено.

	4.
	при выявлении оснований инициировать проведение антикоррупционных проверок;
	   Нарушений ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, связанных с предоставлением сведений  о доходах, не выявлено. 
    Анализ  сведений о расходах источников получения средств, за счет которых совершены сделки, нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства не выявлено.


	5.
	продолжить проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение муниципальных служащих и сотрудников (проведение семинаров, круглых столов, конференций, антикоррупционной направленности);
	      Муниципальные служащие администрации регулярно информируются о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях.
       Для  своевременного предоставления лицами, подпадающими под действие антикоррупционного законодательства сведений                о доходах,  с каждым муниципальным служащим проводились беседы и консультации на предмет полноты и достоверности заполнения справок.
	 Служащие ознакомлены под роспись с:
- памяткой по порядку предоставления сведений  о доходах с использованием СПО «Справки БК»;
- методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах, и заполнения соответствующей формы справки  в 2022 году. 
  	Проводятся обучающие семинары, консультации  с муниципальными служащими структурных подразделений, а также руководителями муниципальных подведомственных учреждений антикоррупционной направленности.

	6.
	организовать на постоянной основе проведение разъяснительной работы о недопущении нарушения законодательства о противодействии коррупции с гражданами, при поступлении на муниципальную службу.
	При поступлении на муниципальную службу проводятся разъяснительные работы о недопущении нарушения законодательства о противодействия коррупции.  Служащие ознакомлены   с памятками 
- об ограничениях, запретах и обязанностях антикоррупционной направленности для гражданина, поступающего на должность муниципальной службы.

	7.
	исключить ситуации, при которых изданные в органах акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, носят ненормативный характер (не проходят антикоррупционную экспертизу и не публикуются).
	         В муниципальном образовании «Город Адыгейск» утвержден и действует порядок проведения антикоррупционной экспертизы (Постановление от 27.01.2011г. № 17 «Об антикоррупционной экспертизе нормативно правовых актов (проектов)  муниципального образования «Город Адыгейск»). Все правовые акты администрации муниципального образования «Город Адыгейск» проходят правовую экспертизу, в том числе и антикоррупционную. 
         Нормативные акты, направленные на противодействие коррупции, изданные в муниципальном образовании «Город Адыгейск» публикуются в газете «Единство»  и размещаются на официальном сайте администрации. 
         Муниципальные служащие ознакомлены с нормативными актами, где указаны меры ответственности за нарушения и (или) несоблюдения антикоррупционного законодательства. 
         В целях выявления, в принимаемых нормативных актах, коррупциогенных факторов, проекты нормативных актов также направляются в Теучежскую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.

	8.
	при реализации функций лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по осуществлению анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении муниципальными служащими, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами (далее – антикоррупционный анализ сведений)
	При поступлении на муниципальную службу граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включённых в соответствующий перечень, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругов и несовершеннолетних детей. Для подтверждения достоверности и полноты представленных сведений граждане предоставляют  ответственному за работу по профилактике коррупционных  и иных правонарушений документы, послужившие основанием для заполнения справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: справки  2-НДФЛ, выписки из банковских счётов или справки из соответствующих банков, справки органа пенсионного обеспечения, свидетельства о регистрации права и выписки из ЕГРН. На основании представленных документов проводится анализ сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, представленных на себя, на супругов   и несовершеннолетних детей.               В соответствии с Планом противодействия коррупции  в администрации муниципального образования «Город Адыгейск» осуществляется контроль  за своевременным предоставлением лицами, подпадающими под действие антикоррупционного законодательства, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах).
Проведен семинар с лицами, замещающими должности муниципальной службы по правилам заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного  характера.
      Лицам, подпадающим под действие антикоррупционного законодательства, в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе     и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имущественного характера свих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Проведен анализ по выявлению фактов несоответствия расходов лиц, подпадающих под действие антикоррупционного законодательства их доходам.  Нарушений не выявлено. 
Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации не назначалось.



	9.
	активизировать претензионную работу к организациям, нарушившим условия заключенного контракта на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	      В администрации муниципального образования «Город Адыгейск» проводится  претензионная работа к организациям, нарушившим условия заключенного контракта на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в рамках Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».



Главный специалист по противодействию
коррупции и кадровой работы                                                                                                                                                                    С.Х. Чундышко
