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ПРОЕКТ
РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ГОРОД АДЫГЕЙСК»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от_______________





№_________________
  г. Адыгейск

Об утверждении Положения о волонтерах и волонтерской деятельности
в муниципальном образовании «Город Адыгейск»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления    в Российской Федерации», Федеральным законом от 19 мая 1995 года           № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом          от 28 июня 1995 года  № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» и в целях вовлечения населения муниципального образования «Город Адыгейск»                            в волонтерскую деятельность, п ос т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о волонтерах и волонтерской деятельности в муниципальном образовании «Город Адыгейск», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Назначить ответственных за развитие добровольческого (волонтерского) движения в муниципальном образовании «Город Адыгейск», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном средстве массовой информации муниципального образования «Город Адыгейск» и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Адыгейск»                  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам молодежи, физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Город Адыгейск» Хачегогу К.Г.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня                     его официального подписания.
Исполняющий обязанности
главы муниципального образования

«Город Адыгейск                                                                                 М.Р. Гиш
                                                                                           Приложение № 1 к постановлению
      администрации муниципального

      образования «Город Адыгейск»

                                                                                           от «___»  ___________ № _____

Положение

о волонтерах и волонтерской деятельности 

в муниципальном образовании «Город Адыгейск»

1. Общие положения и основные понятия

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской деятельности, определяет возможные формы ее поддержки органами местного самоуправления в целях широкого распространения и развития волонтерской деятельности в муниципальном образовании «Город Адыгейск».

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ           "Об общих принципах организации местного самоуправления                     в Российской Федерации", Федеральным законом от 19 мая 1995г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях", Федеральным законом от 28 июня 1995г. № 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений", Федеральным законом от 11 августа 1995г. № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях", Стратегией государственной молодёжной политики           в Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации.
1.3. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, способствующих личностному росту                   и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).
1.4. Участие в волонтерской деятельности осуществляется              по личной инициативе граждан либо по гражданско-правовому договору о добровольческой некоммерческой деятельности (далее Договор)             с организациями всех организационно-правовых форм.
1.5.  Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований, благополучатели, уполномоченный орган/уполномоченное учреждение:

- волонтеры – физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой деятельности);
- волонтерские формирования - объединения волонтеров, действующие в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;

- руководители волонтерских формирований - ответственные лица   в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;

- благополучатели - граждане или организации, учреждения, предприятия, получающие помощь волонтеров.
- уполномоченный орган – орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, обеспечивающий возможность оказания услуг      и проведения мероприятий, направленных на вовлечение молодежи           в волонтерскую деятельность;
- уполномоченное учреждение – государственное/муниципальное учреждение, обеспечивающее по поручению уполномоченного органа возможность оказания услуг и проведения мероприятий, направленных    на вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность.

1.6. Система «Добровольцы России» – автоматизированная система сопровождения добровольческой деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://добровольцыроссии.рф, предлагающая возможность учета опыта      и достижений добровольца (волонтера), поиска мероприятий                     и работодателей, добровольцев (волонтеров), прохождения обучения, участия в событиях и специализированных конкурсах. 

1.7. Регистрационный номер волонтера – номер (ID), который присваивается волонтеру при регистрации в Системе «Добровольцы России». Регистрационный номер волонтера синхронизирован                    с автоматизированной информационной системой «Молодежь России» (http://ais.fadm.gov.ru).   
1.8. Личная книжка волонтера (далее – Книжка) – документ, который служит для учета волонтерской деятельности и содержит сведения об опыте волонтерской деятельности, достижениях волонтера, дополнительной подготовке, навыках и компетенциях. Электронная версия Книжки размещается в личном профиле пользователя системы «Добровольцы России». Печатная версия Книжки выдается уполномоченным органом/уполномоченным учреждением или выгружается из личного профиля пользователя системы «Добровольцы России» и заверяется печатью и подписью руководителя уполномоченного органа/уполномоченного учреждения. 
1.9. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами               на основе следующих принципов:

-добровольность (никто не может быть принужден действовать         в качестве волонтера);

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт              и другие);

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

1.10. Направлениями волонтерской деятельности являются:

- оказание помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- содействие в сфере профилактики правонарушений;

- медицинская помощь;

- педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков);

- экологическая защита;

- молодежные дружины;

- пропаганда здорового образа жизни;
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 
- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи);
- проведение и участие в мероприятиях, направленных                     на гражданское и патриотическое воспитание молодежи;
- восстановление и уход за воинскими захоронениями;

- экскурсионная деятельность;

- информационное обеспечение.

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости     от существующих проектов действующих волонтерских формирований.
1.11. Волонтерская деятельность имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы, осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.
2. Цель и задачи волонтерской деятельности

2.1. Целью волонтерской деятельности является предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения                  в социальную практику.

2.2.   К задачам волонтерской деятельности относятся:

- обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам         и стимулирование профессиональной ориентации;

- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;

- гуманистическое и патриотическое воспитание;

- формирование кадрового резерва;
- распространение идей и принципов социального служения среди населения.

3. Порядок регистрации в качестве волонтера

3.1. Для осуществления регистрации в качестве волонтера молодому человеку необходимо:

3.1.1. Зарегистрироваться в системе «Добровольцы России»              и получить регистрационный номер волонтера. 

3.1.2. В случае желания использования печатной версии Книжки представить в уполномоченный орган/уполномоченное учреждение заявление о выдаче Книжки, либо самостоятельно осуществить выгрузку Книжки с системы «Добровольцы России» и заверить ее                              в уполномоченном органе/уполномоченном учреждении.
3.1.3. Своевременно заполнять (обновлять) данные в личном профиле пользователя системы «Добровольцы России», а также                 в Книжке.
3.2. Электронная версия Книжки, размещенная в личном профиле пользователя системы «Добровольцы России», является действующим документом. Волонтер имеет право пользоваться электронной версией Книжки без необходимости учета своих достижений на бумажных носителях. 
4. Основы взаимоотношений участников 

волонтерской деятельности

4.1.        Обязательства волонтеров: 
4.1.1.     Качественно и в срок выполнять порученную работу. 
4.1.2. Предоставлять необходимые для выполнения работ документы по запросу благополучателей или уполномоченного учреждения. 
4.1.3.  Бережно относиться к имуществу благополучателей или уполномоченного учреждения. 
4.1.4.  При необходимости предоставлять отчет о проделанной работе благополучателям или уполномоченному учреждению. 
4.1.5.     Соблюдать технику безопасности. 
4.1.6.   Посещать специальные обучающие программы, тренинги для волонтеров, в случае необходимости и для выполнения специализированных работ. 
 4.2. Полномочия уполномоченного учреждения: 
4.2.1. Привлекать волонтеров к осуществлению волонтерской деятельности на территории муниципального образования «Город Адыгейск».

4.2.2. Организовывать участие волонтеров муниципального образования «Город Адыгейск» в различных конкурсных программах       и иных мероприятиях по развитию волонтерства. 
4.2.3. Использовать систему «Добровольцы России» для работы        с добровольцами и их обучения. 
4.2.4. Информировать молодежь, проживающую на территории муниципального образования «Город Адыгейск» о возможности регистрации в системе «Добровольцы России», а также о возможностях участия в волонтерской деятельности. 
4.2.5. Информировать потенциальных благополучателей                    о возможностях привлечения добровольцев с помощью системы «Добровольцы России». 
4.2.6. Вносить в Книжку сведения о выполняемых видах деятельности, выполненных объемах работ (в часах), достижениях             и дополнительной подготовке волонтеров.  
4.2.7. В случае самостоятельной выгрузки Книжки волонтером         с системы «Добровольцы России» заверять сведения о выполняемых видах деятельности, выполненных объемах работ, поощрениях                  и дополнительной подготовке волонтера печатью и подписью уполномоченного лица.  
 4.3. Полномочия и обязательства благополучателей: 
4.3.1. Привлекать к осуществлению работ волонтеров; 
4.3.2.Использовать систему «Добровольцы России»                        для привлечения, отбора и обучения волонтеров. 
4.3.3. Создавать условия для безопасного и эффективного труда волонтера. 
4.3.4. Давать четкое описание работы и организовывать рабочее место волонтера. 
4.3.5. Предоставлять условия для выполнения работ в соответствии с установленными требованиями и нормами. 
4.3.6. Проводить инструктаж по технике безопасности. 
4.3.7. Разрабатывать и проводить, при необходимости, специальные обучающие занятия и инструктажи для волонтеров. 
4.3.8. Вносить в Книжку сведения о выполняемых видах деятельности, выполненных объемах работ (в часах), достижениях            и дополнительной подготовке волонтеров. 
5. Условия и порядок осуществления волонтерской деятельности 
по гражданско-правовому договору с некоммерческими организациями

5.1. Для выполнения работ волонтер подает заявление на имя руководителя некоммерческой организации, на основании которого         он выражает свое желание выполнять определенную работу                        в установленный срок. Решение о приеме волонтера для участия                в деятельности некоммерческой организации принимается непосредственно руководителем или его заместителем, ответственным      за работу с волонтерами.

5.2. Деятельность волонтера регулируется письменным договором   о добровольной некоммерческой деятельности между некоммерческой организацией и волонтером (Приложение № 1) в соответствии                    с Гражданским законодательством Российской Федерации.
5.3. Гражданско-правовой договор определяет сроки, объем              и условия выполнения работ, условия прекращения волонтерской деятельности в некоммерческой организации, другие права и обязанности сторон.

5.4. Некоммерческая организация по договору с волонтером может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).

5.5 Волонтер несет ответственность за сохранность материальных ценностей организации. 

6. Меры нематериального поощрения граждан за участие 
в добровольческой (волонтерской) деятельности

6.1.    Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе.

6.2. Органы местного самоуправления, признавая социальную значимость волонтерской деятельности, могут оказывать участникам волонтерской деятельности поддержку в следующих формах:

6.2.1. Награждение наиболее отличившихся волонтеров                     и волонтерских объединений наградами органов местного самоуправления (почетными грамотами, благодарностями и дипломами)    с занесением фактов награждения в «Личную книжку волонтера» или        в Единую информационную систему «Добровольцы России».

6.2.2. Направление благодарственных писем на место учебы или работы волонтеров, а также их родителям.

6.2.3. Публикации об успехах и личных достижениях волонтеров.     

6.2.4. Организация участия лучших волонтеров во всероссийских форумах.

6.2.5. Обеспечение добровольцев форменной одеждой с символикой участников волонтерского движения.
7. Государственные гарантии волонтерской деятельности

7.1. Гарантируется и обеспечивается защита предусмотренных законодательством Российской Федерации прав и законных интересов граждан и юридических лиц – участников волонтерской деятельности.

7.2. Должностные лица, препятствующие реализации прав граждан и юридических лиц на осуществление волонтерской деятельности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Администрация муниципального образования «Город Адыгейск» вправе осуществлять поддержку волонтерской деятельности     в порядке и формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

Начальник отдела по делам молодежи, 

физической культуры и спорта                                                  К.Г. Хачегогу
Приложение № 1 к Положению

о волонтерах и волонтерской 

деятельности в МО  «Город Адыгейск»
Гражданско-правовой договор 

об оказании добровольческой помощи

г. Адыгейск                                                                      «___» ______ 20__г.

___________________________________________________, именуемая                     

                                                     (название с указанием организационно-правовой формы)
в дальнейшем Организация, в лице _______________________________, 
                                                                         (ФИО)     
действующего на основании ____________________________________ 
                                                                         (Устава, приказа, доверенности и т.д.)

с одной стороны, и гр. ___________________________, именуемый (-ая) в 
                                                       (ФИО)
дальнейшем Доброволец, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Доброволец безвозмездно оказывает помощь Организации в осуществлении ею своей уставной деятельности в пределах и объемах, согласованных сторонами.

2. Под «помощью» в настоящем договоре понимается деятельность Добровольца в интересах Организации.

3. Организация обязана:

- создать условия для безопасного и эффективного оказания Добровольцем помощи Организации;

- в необходимых случаях выдавать Добровольцу доверенность на право действовать от имени и в интересах Организации;

- вести учет часов волонтерской деятельности Добровольца, фиксировать их в личной книжке волонтера;

- Использовать труд волонтера исключительно в целях, установленных в Уставе Организации.

4. Организация оплачивает расходы Добровольца, связанные с его деятельностью в Организации (командировочные расходы, затраты на транспорт и т.п.) в том случае, если эти расходы были предварительно согласованы с уполномоченными лицами Организации. Расходы, понесенные Добровольцем без предварительного согласия или последующего одобрения уполномоченных лиц Организации, не возмещаются. Предварительно согласованные или в последующем одобренные уполномоченными лицами Организации расходы Добровольца, связанные с его деятельностью в Организации, являются расходами самой Организации.

5. Договор заключен на ______________ срок и начинает действовать «___» ________ 20___г.

6. Договор расторгается:

- по инициативе Добровольца – на следующий день после получения уполномоченными лицами Организации соответствующего заявления от Добровольца;

- по инициативе Организации – на следующий день после получения Добровольцем соответствующего уведомления от Организации.

7. Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны.

Адреса сторон и подписи:

	Доброволец
	Организация



	Дата рождения: ___ ________ ____г.


	Название: ______________________

	Паспорт серии _____ № __________

выдан _________________________

Адрес: ________________________

Телефон: ______________________

«____» ____________ ______г.

Подпись: _________________


	ИНН: __________________________

Адрес: _________________________

Телефон: _______________________

«____» ______________ _______г.

Подпись: ____________________

М.П.


                                                                                           Приложение № 2 к постановлению
      администрации муниципального

      образования «Город Адыгейск»

                                                                                           от «___»  ___________ № _____

СПИСОК

работников, ответственных за развитие добровольческого (волонтерского) движения в муниципальном образовании

 «Город Адыгейск»
	№ 

п/п


	Ф.И.О. работников 


	Место работы, должность



	1.
	Казанчи Сима Руслановна
	Администрация муниципального образования «Город Адыгейск», ведущий специалист отдела по делам молодёжи, физической культуры и спорта

	2.
	Абид Светлана Даудовна
	Управление образования администрации муниципального образования «Город Адыгейск», методист городского информационно-методического центра


Начальник отдела по делам молодежи,

физической культуры и спорта                                                   К.Г. Хачегогу
PAGE  

